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NUEVO TABULADOR

Nuevo Esquema Salarial y Escalafonario, para todos los Trabajadores
del Servicio Postal Mexicano, cuye ingreso mensual minimo es de

$ 2,850.00, erradicando la Zona Econdmica | con retroactividad a -
partir del 1 de enero del ano 2002; pagdndose dicho incremento en
la catorcena 21/2002, como a continuacion se detalla:

Es justo reconocer que para la conquista de este nuevo esquema, fue fundamental el respaldo decidido de todos ustedes,
agradeciendo en particular a nuestros companeros de la Seccion Distrito Federal, Aguascalientes, Guerrero, Querétaro,
Guanajuato, Tlaxcala, Michoacdn, San Luis Potosi, Estado de México, Morelos, Puebla, Hidalgo, Veracruz, Jalisco y Nuevo Ledn,
por su apoyo total y solidario, el cual fue fundamental para gue se obtuviera este incremento salarial, demostrando que con
la unidad de todos ustedes podremos avanzar en:

@ LA DESAPARICION DE LOS CORREOS PARALELOS Y MENSAJERIAS PRIVADAS, PORQUE EJERCEN
UNA COMPETENCIA DESLEAL COM NUESTRO CORREO TRADICIONAL.

® PROMOVER LAS REFORMAS LEGALES PARA DAR FIN A LAS FRANQUICIAS POSTALES DE LOS
PARTIDOS POLITICOS, ASI COMO DEL PODER JUDICIAL DE LA FEDERACION, TODA VEZ QUE
DANAN LA ECONOMIA DEL SERVICIO POSTAL MEXICANO.

® QUE LA SECRETARIA DE COMUNICACIONES Y TRANSPORTES, HAGA RESPETAR LA LEY DEL SERVICIO
POSTAL MEXICANO O PROMUEVA LAS REFORMAS A LA MISMA.

Por dltimo los exhortamos a que juntos emprendamos nuevas metas, para alcanzar las expectativas que los tiempos
nos exigen, mejorando en calidad, productividad e imagen al Servicio Postal Mexicano, en beneficio de nuestros
grandes usuarios y del Pueblo de México.
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PRESENTACION

NUESTRO SELLO SINDICAL

dirigirme a ustedes, companeros

trabajadores, aprovechando estas
paginas de lo que es NUESTRO PRIMER
NUMERO DE LA PUBLICACION SELLO
POSTAL, que serd de hoy en adelante
nuestro medio de enlace escrito que
seguramente estrechard ain mas
nuestras relaciones, base fundamental
para la toma de decisiones gue incidan
en la permanente mejoria del SERVICIO
POSTAL MEXICANO al gue nos debemos
para ofrecer una imagen de excelencia
ante la peblacion de nuestro pais.

E s motivo de orgullo y satisfaccion

SELLO POSTAL es el resultado de un gran
esfuerzo de todos los que integramos el
SERVICIO POSTAL MEXICANO. Debemos
sentirla como una publicaciéon familiar,
en donde tendran capbida las opiniones
diversas que campean en la militancia
sindical de nuestro sector, la de
especialista en servicios postales diversos,
la de autoridades en materia laboral;
asimismo, algunas de sus paginas estardn
dedicadas a rememorar la nobleza y
tradicion del cartero, quien con su
enfrega ha escrito las pdginas de la
historia en México y ha contribuido de
manera decisiva a cohesionar la
actividad multisectorial de esta nacion.

También es motivo de honra y profunda
conviccion sindical en que en este
PRIMER NUMERO DE NUESTRA GACETA
INTERNA se haga un recuento puntual
de lo que fue nuestra gran victoria en la
lucha por la reivindicacion de los
derechos de los frabajadores postales.
Una cronica real, viva y en ocasiones
dramdatica en la que nos vemos
proyectados como actores principales
de una batalla contra la cerrazén de las
autoridades, que afortunadamente
concluyo en el éxito gue todos
desedbamos y gque en lo personal como
Secretario General del Sindicato tomé
la iniciativa de guiarla por los caminos
que consideré menos lastimosa para mis
companeros de lucha. LA VICTORIA FUE
NUESTRA, PORQUE LA RAZON DE LOS
ARGUMENTOS QUE ESGRIMIMOS ERA
INAPELABLE.

Como todos debemos suponer, esta

nueva etapa fundamental por la que
afraviesa nuestro gremio, aunada ala
competencia desleal de servicios de
mensajeria privada y @ espacios ain no
cubiertos en nuestra legislacion, requieren
de una actitud mas profesional, eficiente
y productiva de todos los que integramos
el SERVICIO POSTAL MEXICANO.

En este sentido, los invito companeros a
encarar con solidaridad el reto de sacar
adelante a nuestro organismo. Pensar
que el trabajo que desarrollamos a diario
debe ser de calidad y orgullo, con
enfrega diaria y con tesén sin limite.
Nuestros conciudadancs y la familia de
cada uno de ustedes, estoy seguro, se
los agradecerdn.

SU COMPANERO SINDICALISTA

MANUEL F. ACEVEDO GONZALEZ
SECRETARIO GENERAL
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i EL

Ricardo Flores Miranda

nte la tecnologia cibernética de la

comunicacion, la carta personal via correo

terrestre o aérea ha disminuido en un alto
porcentaje, particularmente en las metrépolis
donde la poblacién sélo recibe correspondencia
de instituciones bancarias, empresas telefénicas
¥ CAsas CoMerciales a fin de que sus destinatarios
liquiden sus deudas a tiempo en la "fecha limite
de pago'.

De igual manera, a la ciudadania en genercl de
todo el pais, le llega a su domicilio un sinndmero
de cartas con avisos propagandisticos de partidos
politicos, publicidad diversa, asi como revistas de
diferentes topicos que son adquiridos por
suscripcion.

Sin embargo, aquella carta del familiar, del amigo
o la novia, la cual se espera con ansia e ilusién
dejo de ser parte del global importante de Ias
piezas gue se movilizan en el Servicio Postal
Mexicano.

De las mas de mil 159 millones de piezas postales
gue alo largo y ancho de la Republica Mexicana
son enfregadas los 365 dias del afio por los carteros
mexicanos, la totalidad son del giro comercial;
las cartas de las buenas noticias, de felicitacion
y hasta aquellas que nos traian los malos
acontecimientos, resultan ser las menos.

Tembién el carreo electrdnico, el fax, el celular %
el teléfono son los medios que han contribuido al
desplazamiento de la carta personal en las
grandes urbes; sin embargo ésta se mantiene
viva, vigente con circulacion diaria en los cientos
de municipios, rancherias y ciudades donde miles
de familias no tienen en sus hogares los referidos
sistemas de comunicacion moderna y la Unica
forma de establecer contacto con sus seres
queridos es la carta, y el correo el recurso seguro
y efectivo para enviarla.

Y en esta tareq, los 9,099 carteros enfregan, cada
uno de ellos, un promedio de 435 piezas al dia,
115 mil al afo, en los domicilios particulares,
oficinas y empresas, donde dejan escuchar su
singular silbato, en la mayoria de las ocasiones, o
el fradicional grito de jel carterocooool.

Segun las estadisticas del Servicio Postal Mexicano
por cada kildmetro cuadrado del territorio
nacional se manejan 592 piezas al afio (1,159
millones de piezas/1,958,201 kilbmetros cuadrados
de superficie], que von desde cartas, tarjetas
postales, publicaciones periddicas, propaganda
comercicl. imBtesos, bultos postales, franquicias,

Mexpost, encamiendas postales y pequenos
paquetes.

El cartero, persg e farmiliar, mensajero de buenas
y malas noficigs, nese q jos vicisitudes de la
COMUNICACION einernética, la competencia
desigual ante lgs comeos paralelos, la marginacién
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AL VUELO DEL AGUILA

CARTER00000006

de la autoridad al no considerarlo
como un elemento competitivo al
igual que sus similares
estadounidenses y europeos, sigue
fiel a su fradicion nacida hace mds
de 500 anos en losPaynani: entregar
a tiempo y en buen estado la
correspondencia a sus destinatarios, tal y como
lo hicieron esos mensajeros divinos consagrados
al Dios Paynal, cuando informaron oportunamente
a Moctezuma de las "casas flotantes” que
aparecieron en el maren 1517, y centinuaron con
esa mision de mensajeria con otros monarcas y
nobles del imperio azteca y hasta del propio
conquistador Herndn Cortes.

Los paynani antes y después de la llegada de los
espafoles fuvieron una importancia

imprescindible, comeo ha sido el caso del cartero
antes y después de la comunicacion cibernética,
su responsabilidad es de un valor indispensable.

Esta entrega a su trabaijo, sin importarle el sol
radiante, el viento implacable, la lluvia torrencial;
elementos climatolégicos que aunados g los
peligros que enfrenta a diario en las calles de Ias
urbes: delincuencia, transito vehicular, ambiente
contaminado, ciudadanos agresivos, perros
callejeros; sin dejar de nombrar los riesgos que
enfrenta en las zonas rurales, boscosas y selvaticas,
es reconocido por el pueblo de México cada 12
de Noviembre.

Los 9,099 carteros entregan, cada uno
de ellos, un promedio de 435 piezas al
dia, 115 mil al afo, en los domicilios
particulares, oficinas y empresas, donde
dejan escuchar su singular silbato, en la
mayoria de las ocasiones, o el fradicional
grito de jel carterooooool.

Fue el Ingeniero Luis Gilberto Franco, quien sin
tener ninguna relacién con el gremio de los
servidores postales, Unicamente lo vinculaba la
admiracion hacia ellos, a los que calificd su trabajo
como "la profesién romdntica por excelencia”,
instituyd por iniciativa propia EL DIA DEL CARTERO
y DEL EMPLEADO POSTAL el 12 de Noviembre de
1931.

Cuarenta y seis anos después, el 12 de Noviembre
de 1977 el Secretaric de Comunicaciones Y%
Transportes, Emilio MUjica Montoya, le rinde un
homenaje, el Unico que tuvo en vida por o
autoridad gubernamental.

Don Luis, hombre de letras, fue autor de 13 libros
sobre el movimiento armado de 1910. Denfro de
sus incontables sucesos que narra, el cartero es
protagonista de varios capitulos, como es aquel
asalto que un grupo zapatista cometié contra un
ferrocarril, en el que un cumplido agente postal,
arriesgando su vida, defendié y protegi¢ el correo
que luego haria llegar, personalmente, a sus
destinatarios "fue una verdadera demostracién
de su deber; una accién ejemplar’.

Otro suceso real que narrd Don Luis "fue aguella
tarde lluviosa, que desde &l balcén de la casa
numero 3 de la calle Venezuela, observé como
un cartero, que caminaba rapidamente, se
despojaba de su camisola v con ella cubria g
correspondencia para evitar que se mojara’”. "Esas
son sélo dos acciones que demuestran la
importancia de la labor de los carteros, pero
estamos seguros que dia tras dia llevan acciones
dignas de alabar",

En ese merecido homenaje el Ingeniero Luis
Gilberto Franco, con quien tuve la oportunidad
de platicar, cuando fungia como Subjefe de
Prensa de la SCT, nos reveld que el primer afo en
que fue celebrado EL DiA DEL CARTERO y DEL
EMPLEADQO POSTAL tuve como marco los
instalaciones de la Penitenciaria del D.F, la temible
céreel de Lecumberr, "porque todos los teatros
de la Ciudad de México me cerraron las puertas,
las auteridades de lo épaca impidieron el festival,
porque estaban temerosos de que se realizaran
actos de subversién con los carteros”.

Hoy en dia los 17 mil 500 erripleados postales
carteros y administrativos, enfrentan la
supervivencia de su grondeza que a través de la
historia han dejado toda un@ fradicién en uno de
los oficios mds nobles de Ig humanidad que,
ahora, ante el embate de la fecnologia
cibernética de la comunicacion, los coreos
paralelos y mensajerias privadas, asi como las
leyes obsoletas que rigen e instrumentan la
funcienalidad del correo, impiden su crecimiento
potencial y lo condenan a la desaparicion.

Ante esta dramdatica situacion, Manuel Acevedo
Gonzdlez, Secretaric General del Sindicato
Nacional de los Trabajadores del Servicio Postal
Mexicano, sefald que han emprendido nuevos
mecanismos de productividad vy eficiencia para
devolver al correo su importancia, por ello es
necesario que el gobierno federal lo modernice
Yy reorganice sus operaciones para colocarlo a la
altura de los mejores del mundo, actudlice la ley
en la materia, promueva las reformas legales
necesarias para dar fin a lgs franguicias postales
que danan la economia del organismo.

La grandeza del correo me#ano no sélo debe
de leerse en las cientos de pUblicaciones y libros
que hablan de su origen, his!eNa y fradicion; ni
tampoco las hazafias heroic2® 9€ 105 paynani o
la entrega v valentia del Co[fero,_debr'an sl
en la palabra escrita, sino su juncionalidad d'ebe
ir a la vanguardia de ocuerc‘:fo d la tecnologia
cibernética del tercer mileni®-



SELLO HUMANO

EL ESCALAFON

Pedro Ramos caminaba con cierta pesadez, imaginativo y alegre. jQué carayij El trabajo le gustaba. Habia estado en él
gran parte de su vida, y en ese momento un cimulo de imdgenes agolpaban en la mente al tiempo que deambulaban por la

zona de reparto de su oficina de comisién.

Iba entre casonas, edificaciones antiguas y nuevas;
vecindades repletas de gente y parajes semidesolados, desde
gue abandono esa manana la Administracion de Correos.
De la vdlija de la correspondencia, como del nicho de la
iglesia de Iztacalco, habian volado palomas mensajeras de
las cartas. Por afios Pedro mird ese familiar aleteo de las

cartas, a cuyo influjo muchos
ancianos lloraron y palpité
por ellos un hdlito de
felicidad. " Gran nUmero de
personas dieron rienda suelta
a los sentirvientos, e infinidad
de adoleseentes
sucumbieron a la emocién
de un bess envuelto en
papel’, pensd Pedro Ramos,
quien se divertia
callodamente,
discretamente, con su oficio.

En primavera gozaba viendo
como florecian los jardines
puklicos y privados de lo gue
él consideraba "su" zona . Por
minutos dejaba caer la
mirada en el trémulo
movimiente de los capullos.
El rocio de las suaves rosas
lo vivificaba. Los aguaceros
de verano lo acogian
desprevenido, y la gente lo
veia chapotear en las calles
lodosas. Saltar aqui para
evitar el charco de el agua
sucia. Detenerse alld y
desatorar la valija de algin
clavo. Sacudirse el exceso
de agua del uniforme.

En otofo, su natural
sensibilidad subia de punto,
y debido al dolor que le
asaltaba en la caida de las
hojas, los destinatarios lo
miraban como si estuviera
completamente sustraido al
influjo de la naturaleza
muerta, como cuando
enfregaba una carta, que
presumia daria una mala
noficia a su duefio. Hablaba
a solas recgrgado en un

fronco de ffueno, o bajo de una bugambilia floreada.
Permanecig en ese estado melancdlico los dias,

principalmente después de las fiestas septembrinas. Los albores
de octubre |e agudizaban el sentimiento. Liegado noviembre

salia del eseollo. Sabia perfectamente que este mes en
pqu_'CU'FJV 155 usuarios de su rumbo reconocian con
felicitacionss, obsequios o alguna gratificacion el buen servicio

que prestaba a esa comunidad; que siempre tenian en mente
no pasar desapercibido tan importante dia para Pedro que
inclusive ya le esperaban el dia 12 de noviembre para obsequiarle
con una sonrisa, un cumulo de felicitacién. A principios del
invierno sentia gran satisfacciéon, que sin distinguir a nadie,
distribuia tarjetas navidenas y un sin fin de parabienes propios

de esas fechas, siempre surgidas
de la inagotable alforja de las

cartas.

Pedro Ramos caminaba
pensativo y fropezaba de
cuando en cuando en
vericuetos pelvosos, pero el
cartero seguia pensado qué
partido sobre la propuesta que
esa manang le habia hecho su
delegado sindical. Era tiempo
de promoverlo. Quitarle la valija
y darle un puesto administrativo
en su oficina postal. "Es cosa del
escalafén”, le habia dicho. "No
me gusta nadita esa idea’,
pensd en voz alta. jQué carajos
me importan a milos escritorios!
Me gusta la calle, el aire, el sol,
la lluvia, el frio y el calor.

Pedro fue sacado viclentamente
de sus meditaciones por ladridos
de perros. Impulsado por sus
sentido de censervacion echd
a correr seguido de la jauria. No
es la primera vez -penso-
mientras los dientes de los perros
mordian sus zapatos. Con poca
agilidad trepo a lareja. En tanto
gue un brazo se sujetd al acero
forjado, la mano libre trataba
de asustar a la perada a la que
abanicaba con la valija, como
el acdlito al incensario. Asi
estuvo buen rato, hasta que los
canes aburridos de ladrar
corrieron en otra direccién .
Pedro Ramos bajd de la reja,
sacudidse un poco la ropa,
colgd del hombro derecho la
valija semivaeia y con cierto
garbo eché @ caminar por la
calle. " Ni siquiera esto hard que
desista de sef cartero toda mi

vida. Al diablo el escritorio y el escalafén, Esté €s mi ambiente
y la atmosfera que me gusta respirar'.

SET,1997.

* Por Mario Aguirre Rosas. Tomado de la Revista Informacién,
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ENTREGA INMEDIATA

LOS VEINTE DIAS
QUE CAMBIARON
NUESTRA HISTORIA

i TRIUNFO EL MOVIMIENTO !

Veinte dias de postura estoica del Secretario General del
Sindicato Nacional de los Trabajadores del Servicio Postal
Mexicano, Manuel Acevedo Gonzdiez, cambiaron la historia

del gremio.

| 4 de septiembre, marcd el inicio

E de la lucha del Sindicato Nacional

os Trabajadores del Servicio Postal
Mexicano, encabezada por su lider
Manuel Acevedo Gonzdlez, para
conseguir mejores condiciones iaborales
y sobre todo para lograr un aumento
salarial acorde con las dificiles
condiciones econdmicas por las que
atraviesa el pais.

En ese dia y después de intensas pldaticas
con los delegados sindicales de las
distintas oficinas del D.F. y secretarios del
Sindicato, a nivel nacional, Acevedo
Gonzdlez, concretd, con la base, realizar
una marcha desde las instalaciones del
propio Sindicato hasta la Secretaria de
Hacienda para presionar a las
autoridades a otorgar el tan ansiado
aumento. Previamente en conferencia
de Prensa, a la que asistieron los
representantes de los medios de
comunicacién escritos y electrénicos, el
lider nacional informé a la opinidn publica
de la demanda de los 17 mil 500
trabajadores postales.

Con esa marcha del 4 de septiembre por
la farde, se rompia una larga etapa de
silencio que imperd por varias décadas
en el Sindicato. Nunca antes se habia
tomado ung decisién de esa magnitud
y fue a la difigencia actual a quien le
correspondié esa histérica determinacion.

No habia offg alternativa y asi lo decidié
la base trabajadora.

Después de esa marcha histérica, se
Iniciaron ung serie de negociaciones
firantes entre |q Secretaria General del
Sindicato y Iy comision de 3 delegados
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sindicales del D.F. y los secretarios
generales de las secciones estatales de
Jalisco, Nuevo Ledn, Veracruz v las
autoridades, tanto hacendaria como
laborales. Fueron 20 dias de fironeo,
condicionantes, espacios de silencio,
consultas... fue tal vez el periodo mds
dificil de la dirigencia sindical de Manuel
Acevedo, quien siempre antepuso el
bienestar de sus companeros
trabajadores por sobre la intransigencia
de las autoridades.

Finaimente, el 24 de septiembre el
Secretario General decidio junto con su
gremio llevar a cabo una segunda
marcha, del Palacio Postal hasta la
Secretaria de Comunicaciones vy
Transportes. Nuevamente se dejaron
escuchar los silbatos de los carteros y las
consignas de justicia por un mejor salario
a lo largo de la avenida Eje Central
Lazaro Cardenas de la Cd. de México.

Esta vez, el esfuerzo de los 6 mil
manifestantes, entre carteros,
administrativos del Distrito Federal, Edo.
de Meéxico y zona conurbada,
Guanajuato, Morelos, San Luis Potosi,
Querétaro, Jalisco, Puebla, Veracruz,
Michoacan, Hidalgo y Guerrero, no fue
en vano. Al recibir las autoridades de la
SCT a una comision, encabezada por el
lider sindical Manuel Acevedo Gonzdlez,
el director del Servicio Postal Mexicano,
Gonzalo Alarcon, hizo el enunciado
esperado; se aprobaba la retabulacion
de los trabajadores, lo que significa un
salario minimo de $ 2,850.00 pesos.

NO HABIA OTRA ALTERNATIVA Y ASi LO DECIDI® LA BASE TRABAJADORA. |







SEGUROS

OTRA IMPORTANTE
CONQUISTA SINDICAL

OPTIMA PROTECCION MULTI - SEGURO

SECRETARIA DE SEGUROS: KAREN MAY GOMEZ

| Comité Ejecutivo Nacional, dando cumplimiento al

mandato expresado por la Base Trabajadora, a través

de los Secretarios Generales en la pasada V Convencidén
Nacional celebrada en la Ciudad de Pachuca, Hgo., el dia
23 de agosto del 2001, en el que se ordenaba la bUsqueda
de la asesoria especializada para la implementacién de un
Programa de proteccion y previsién "Multi-Seguro”, que
cubriera las necesidades de los trabajadores y su familia,
bajo un esquema de Beneficios Optimos.
El resultado es el siguiente: A partir del 29 de julio del 2002

(Catorcena 16), se puso en marcha nuestro programa
denominado "Multi-Seguro”, que es el resultado de un estudio y
andlisis de las necesidades de cobertura de los compafieros
frabajadores, aunado a una convocatoria de diferentes
aseguradoras del pais, solicitdndoles los planteamientos de
beneficios mas adecuados en cuanto a proteccion y costo del
"Multi-Seguro”. Siendo una Comparia Mexicand de Seguros de
1°"nivel a través de la asesoria del Despacho §dnchez Morguez
y Asociados, la que propuso la mejor alternativa de prevision y
de facil acceso para el bolsilo del trabajador.

COMPANERO TRABAJADOR:

Conoce los nuevos beneficios e incrementos en sumas aseguradas, que te brinda tu "Multi-Seguro"...

El MULTI-SEGURQO es resultado

de conjuntar el "Seguro familiar de
gastos funerarios” y el seguro potenciado|
de Aseguradora Hidalgo, y que es el
que actualmente nos descuentan, f
1.90%de nuestro salario

&Y que me dicen
de la cobertura por
viudéz u orfandad?
Otorgan $ 9,600.00 mas,
repartidos en tres meses p
para ajustarnos a ;
nuestra circunstancia
familiar posterior al
deceso del trabajador
0 su conyuge.

A mi lo que mas me gusté fue
la cobertura de seguir asegurado
por fallecimiento atin cuando ya me
hayan pagado mi seguro de invalidez.
Esto, no lo teniamos antes.

—

Es una bendicién que
nuestros papas también |
queden protegidos.

iCLARQO!, Doria Ele, y lo
mas importante que ya no
fijan una edad limite para
asegurarlos como era

l antes que solamente los
cubrian hasta los 85 afos:
Ahora, a cualquier edfad,
estaran protegidos.

Pero, ademas aumentarén la

suma asegurada para muerte

natural o accidental. Antes sélo

otorgaban $ 60,000.00 y ahora la

i aumentardn a $ 84,600.00 ademas de
los 39 meses que nos otorgan del

salario compactado para el titular:

para el cényuge seran ahora $ 59,600.00.

¢A los nifios también los benefician, no?

iOye Perico! Y para el
personal de confianza. ..
inosotros que,,?

Este nuevo MULTI-SEGURO,

Bs con estas ventajas de cobertura no

los tiene ningin Sindicato en el pais

Es una conquista exclusiva del

Comité Ejecutivo y de todos

nosotros. Y lo mas importante

s6lo nos va a costar $ 8.00 mas

a la catorcena de lo que actualmente

estamos pagando; en pocas palabras

representan 0.57 ctvos. mas diarios.
iPOR TODA LA FAMILIA!

ingreso voluntario
a este MULTI-SEGURO
dirigiéndose al Sindicato
Nacional, en la secretaria
de seguros,
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iMucho menos de lo que nos
cuesta un boleto del metro!

4 PP
i Oye Perico!
i{Ycuando va a entrar en vigor?




CUADRO COMPARATIVO

CON LOS NUEVOS BENEFICIOS Y SUMAS ASEGURADAS

‘K’fam R

T

Y

FALLECIMIENTO NATURAL 39 MESES DE SUELDO 39 MESES DE SUELDO
FALLECIMIENTO NATURAL $ 45,000.00 $ 60,000.00
FALLECIMIENTO ACCIDENTAL $ 60,000.00 $ 75,000.00
ENFERMEDADES GRAVES $11,500.00 $ 15,000.00
INCAPACIDAD TOTAL Y 35 MESES DE SUELDO 39 MESES DE SUELDO
PERMANENTE

X cONYUGE
FALLECIMIENTO NATURAL $ 30,000.00 $40,000.00
FALLECIMIENTO ACCIDENTAL $ 40,000.00 $ 50,000.00
ENFERMEDADES GRAVES $7,500.00 $ 10,000.00
AJUSTE POR VIUDEZ U ORFANDAD NO HABIA $9,600.00
FALLECIMIENTO DURANTE NO HABIA 39 MESES DE SUELDO
LAVIGENCIA DE LA POLIZA
POSTERIOR A LA INCAPACIDAD
Wiai B E N E F I c I 0 s
___ DETA3%3pias DE NACIDOS NO HABIA $ 15,000.00
~ DE30DiAS A 25 ANOS $ 25,000.00 $ 25,000.00

El pasado 7 de octubre, se indemnizo a los
beneficiarios del compaiiero trabajador que en
vida IIevo el nombre de GENARO MARTINEZ
HERNANDEZ, adscrito a la Administracién de
Huejutla en el Estado de Hidalgo.

m PADRES DEL TITULAR

PROTECCION HASTA LOS 85 ANOS DE EDAD $ 15,000.00 $ 15,000.00
PROTECCION DE 86 ANOS EN ADELANTE NO HABIA $ 15,000.00

*NOTA: Esto: Beneficios y sumas aseguradas, son
independientes de los Seguros Institucionales que el

; : i iendo este lamentable suceso el primer pago que se realizo,
Organismo |e otorga al frabajador como prestacion laboral. P e

bajo el nuevo esquema de proteccion "Mulfi-Seguro” a sus

Beneficiarios, la Compafia de Seguros les indemnizo las
siguientes sumas aseguradas: por muerte natural 39 meses de
sueldo nominal, adicionalmente $ 60,000.00 para Gastos
Funerarios; por concepto de ajuste por viudez $ 9.600.00.

1. La conistitucion de este "Mulfi-Seguro” implica una
erogacion de $36.85 catorcenal que viene descontddo en
el Concepto 59 (Gastos Funerarios).

2. Porlo que respecta a lo que antes se denominaba "Seguro
Potenciado", Concepto 58, ahora el descuento aparece
en el Concepto 79. sin ningin cambio, ya que se sigue
aplicande el 1.9% del salario mensual.

SEGUIMIENTO

La primera etapa del programa "Multi-Seguro” como se
observa quedo plenamente establecido. Aun estd en
estudio el proyecto que complementa dicho programa, el
siguiente paso comprende un plan auténtico de retiro,
asimismo el plan de asesoria legal y el plan de prevision de
salud. Todo ello con el propdsito de poner al alcance de
nuestros compaferos los recursos que le proporcionen
estabilidad y tranquilidad a largo plazo para él y su familia

Los cheques correspondientes y por lo significafivo del hecho de
haber sido el primer trabajador a indemnizar, éstos fueron
entregados en la Sede del Sindicato Nacional por nuestro
Secretario General Manuel F. Acevedo Gonzdlez.
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NO ES UNA INDUSTRIA MORIBUNDA
(CORREQS DEL MUNDO, ARRIBA CORAZONES!

Pese al desafio que implican el correo electrénico y la Internet, los sistemas postales son
una industria creciente y vital para los paises desarrollados y aquellos en vias de desarrollo,
aseguran funcionarios de correos de Estados Unidos, Canadd y América Latina.

el Servicio Postal tiene 800,000

empleados y 4000 oficinas. Sus
ventas anuales de 63,000 millones de
ddlares lo colocan como la octava
empresa mas grande de esa racion.
Segun sus proyecciones, gozard de una
tasa de crecimiento anual de 2.3 a 2.5
por ciento hasta el 2010, afirma Richard
Porras, su director financiero.

E n el caso de los Estados Unidos, -

"Esta no es una industria moribunda", dijo
Porras recientemente en el Banco
Interamericano de Desarrollo (BID).

Los sistemas postales crecerdn mds
répidamente aun en los paises en vias
de desarrollo, a razén de 5.8 por cienfo
al ano. En América Latina, muchos
sistemas postales necesitan modernizar
Y reorganizar sus operaciones para hacer
frente a un entorno mds competitivo.
Esto ofrece un campo fértil de
actividades para las instituciones
financieras multilaterales, agregd el
funcionario postal estadunidense.

El Servicio Postal estadunidense estd
interesado en ayudar a instituciones
hermanas en otras partes del mundo a
ser mds competitivos y econémicamente
viables y estd dispuesto a cooperar con
los paises de la regidn v con el BID a
ejecutar programas de reformas, dijo
Porras durdhte un reciente cologuio
realizado en Banco sobre "Reforma postal
en Americq | gfing vy el Caribe”.

Gary Halprik, girector de relaciones
comerciales internacionales de Ia
Corporacion Postal de Canadd, destacéd
que un servicio de correos vigoroso y
eficiente tiene un efecto multiplicador
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en la economia de una nacién, que
apoya el desarrollo de las pequefias
empresas, la banca, las empresas de
seguros y manufacturercs, los comerciantes
minoristas y las industrias procesadoras.

En una economia fuerte, los
consumidores gastan mucho mds en
servicios postales, medido como
porcentaje del Producto Interno Bruto
(PIB). que en paises pobres. Cuanto mds
vigoroso es el servicio postal de una
nacion, en mejor situacion estdn su
economia y su poblacién.

En el Reino Unido, cada 1,000 délares en
producto interno bruto generan ingresos
por 8.40 dolares al servicio postal. Otros
paises industrializados como los Estados
Unidos, Canadd e Italia, tienen ingresos
postales similarmente altos, afirmé Halprin.

En cambio, en Turquia cada 1,000 ddlares
en PIB reportan sélo 86 centavos en ingresos
a su servicio postal. En Brasil la proporcién
es de 2,69 ddlares por cada millar,

“

Cuanto mas vigoroso es el
servicio postal de una

nacion, en mejor situacion
estan su economia y su
poblacion. |

Halprin dijo que el cofreo canadiense
era un caso tipico de un sistema enfermo
que fue rescatado mediante reformas y
convertido en una empresa viable.

Haoclia fines de los anos setenta y a
comienzes de los ochenta "todo lo que
podia salir mal, salié mal', recordd Halprin.
El sistema daba pérdidas, producia
conflictos sindicales, sufrian de una
peésima imagen publica, generaba
escasa safisfaccion entre usuarios y
empleados y sus servicios eran deficientes.

Gracias a un radical programa
implementado a lo lafgo de cinco afos,
Canada transformad a su empresa estatal
de correos en un servicio orientado al
consumidor, con nuevos productos, e
innovadora tecnologica, relaté Halprin.

SegUn Mario Felmer Klanner, secretario
general de la Union Postal
lberoamericana, un sistema de correos
moderno y eficiente es un “motor
economico” que ofrece un considerable
rendimiento a las inversiones productivas
en el sector.

Ademas de Canadd, citd a Chile, Costa
Rica, Nueva Zelanda y Uruguay como
ejemplos de paises que han
implementado exitosas reformas de sus
servicios postales. Recientemente,
Argentina se ha converfido en el Gnico
pais del mundo que tigne un sistema
postal privado, un proy’edo,de
conversién que el BID ¢POY© conun
crédito de 129 millones de dolares en
1999,

Pese al auge del Corre(:) eJeCTréﬂlCO Y |C1
Internet, el pdblico aur depende del
sistema postal para transportar paquetes.



LOS TRABAJADORES DEL SERVICIO POSTAL COMPROMETIDOS A SER CADA VEZ MEJORES

® Una nueva actitud ante los retos que establece la globalizacién.
® En el Septuagésimo Primer Aniversario se reafirmé la solidaridad sindical. |
® El lider del gremio en incansable gira recibié manifestaciones de apoyo.

Aniversario del Dia del Cartero y del Empleado

Postal, el Secretario General del Sindicato Nacional
de Trabajadores del Servicio Postal Mexicano, Manuel
Acevedo Gonzdlez, pidié a sus compaferos que
asuman una nueva actitud en cada una de sus
responsabilidades ante los retos que establece el
mundo globalizado.

E n el marco de los festejos del Septuagésimo Primer

Una vez que presidié el evento oficial de esta
importante fecha, el pasado 11 de Noviembre,
celebrada en Ciudad Judrez, Chihuahua, Acevedo
Gonzdlez llevé a cabo un sinniUmero de encuentros a
lo largo y ancho de la RepUblica Mexicana, en donde
transmitic un mensaje de aliento y superacién a sus
companeros y compafieras sindicalistas, quienes se
comprometieron a dar lo mejor de si para ir a la

POSTAL

vanguardia y establecerse como los mejores
trabajadores de correos del orbe.

El lider del gremio, en cada una de sus visitas a las
principales ciudades, fue recibido con afecto y carino,
ademas de diferentes manifestaciones de apoyo a su
politica de trabajo sindical, que de una y ofra manera
ha repercutido de forma benéfica en la superacion y
bienestar de los carteros y los empleados postales.

Manuel Acevedo en su incasable gira de trabajo
conviviendo con cada uno de los integrantes del
gremio postal, asi como con los secretarios generales
de cada entidad federativa, no dejé de reiterarles
que hoy mds que nunca, "debemos ser competitivos,
productivos y eficientes para devolverle a nuestro
correo su importancia y su grandeza".
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ANTERIOR

NUEVO TABULADOR

Nuevo Esquema Salarial y Escalafonario, para todos los Trabajadores
del Servicio Postal Mexicano, cuye ingreso mensual minimo es de

$ 2,850.00, erradicando la Zona Econdmica | con retroactividad a -
partir del 1 de enero del aio 2002; pagdndose dicho incremento en

la catorcena 21/2002, como a continuacidn se detalla:

NIVEL ~ NIVELACTUAL
A PARTIR
DEL ANO 2002

SALARIO 2002
ZONA It

SALARIO 2002

ZONA Il

. 5286645

_§omssny

 ?:-$ 3,42675 .

$4,41356

®N|olanlalwivin

5450914

14258
| Gew
5328050
5341232
| $367823
. 54,13941 .

Es justo reconocer que para la conquista de este nuevo esquema, fue fundamental el respaldo decidido de fodos ustedes,
agradeciendo en particular a nuestros companeros de la Seccion Distrito Federal, Aguascalientes, Guerrero, Querétaro,
Guanajuato, Tlaxcala, Michoacdén, San Luis Potosi, Estado de México, Morelos, Puebla, Hidalgo, Veracruz, Jalisco y Nuevo Ledn,
por su apoyo total y solidario, el cual fue fundamental para que se obtuviera este incremento salarial, demostrando que con
la unidad de todos ustedes podremos avanzar en:

@ LA DESAPARICION DE LOS CORREOS PARALELOS Y MENSAJERIAS PRIVADAS, PORQUE EJERCEN
UNA COMPETENCIA DESLEAL CON NUESTRO CORREO TRADICIONAL.

® PROMOVER LAS REFORMAS LEGALES PARA DAR FIN A LAS FRANQUICIAS POSTALES DE LOS
PARTIDOS POLITICOS, ASI COMO DEL PODER JUDICIAL DE LA FEDERACION, TODA VEZ QUE
DANAN LA ECONOMIA DEL SERVICIO POSTAL MEXICANO.

© QUE LA SECRETARIA DE COMUNICACIONES Y TRANSPORTES, HAGA RESPETAR LA LEY DEL SERVICIO
POSTAL MEXICANO O PROMUEVA LAS REFORMAS A LA MISMA.

Por Ultimo los exhortamos a que juntos emprendamos nuevas metas, para alcanzar las expectativas que los tiempos
nos exigen, mejorando en calidad, productividad e imagen al Servicio Postal Mexicano, en beneficio de nuestros
grandes usuarios y del Pueblo de México.

ECTORIO: Secrefario Generdi, Manus! F. Acevedo Gonzdlez: Secrefaria de Finanias, |
riores; Fresidente del Consejo Nacional de Vigilancia, Leopoldo Cordova Bailfios:
P. 06470 México D
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